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Vorwort 
 
Der Ausbildungsberuf Automobilkaufmann und Automobilkauffrau wurde zum 16. September 2016 
neu geordnet. Der berufsbezogene Unterricht in der Berufsschule basiert auf den für jeden 
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln (Lehrplan 
und Ausbildungsordnung). Darüber hinaus gelten die für die Berufsschule erlassenen Regelungen 
und Schulgesetze der Länder. Der Lehrplan für die Berufsschule ist nach Lernfeldern konzipiert.  
 
Für das erste Ausbildungsjahr wurde in der Reihe „Umsetzung der Lernfeld-Lehrpläne“ die 
Handreichung H-16.01 „Automobilkaufmann/Automobilkauffrau“ erstellt. Sie enthält Hinweise zur 
Umsetzung kompetenzorientierter Bildungspläne in Baden-Württemberg, den Bildungsplan 
„Automobilkaufmann/Automobilkauffrau“ und die Ausbildungsordnung. Des Weiteren wurden für 
die Lernfelder 1 bis 4 Zielanalysen, sowie exemplarische Lernsituationen und Lernerfolgskontrollen 
erstellt.  
 
Die vorliegende Handreichung bezieht sich auf die Lernfelder 5 bis 8 des zweiten 
Ausbildungsjahres. Sie beinhaltet (1) Zielanalysen, (2) Unternehmensprofile sowie exemplarische 
(3) Lernsituationen und (4) Lernerfolgskontrollen. 
 
(1) Auf Grundlage der kompetenzbasierten Ziele werden für jedes der o. g. Lernfelder Ziel-

analysen vorgelegt, Lernsituationen abgeleitet und mit den Lernsituationen korrespondierende 
Handlungsergebnisse festgelegt. Des Weiteren werden überfachliche Kompetenzen 
aufgeführt und methodisch-didaktische Hinweise gegeben.  

 Die Zielanalysen der Lernfelder 5 und 6 weisen zudem in farbig hinterlegten Spalten 
technische Kompetenzen in einem Stundenumfang von insgesamt 60 Unterrichtsstunden aus. 
Im Lernfeld 6 stehen die Durchführung des Verkaufs von Neufahrzeugen und Maßnahmen zur 
Kundennachbetreuung im Fokus, dabei erfolgt ein Rückgriff auf die technischen Kompetenzen 
des Lernfeldes 5.  

 
(2) Die Unternehmensprofile der Modellunternehmen umfassen u. a. Kontaktdaten, Kundendaten 

und betriebliche Formulare, die zur Umsetzung des betreffenden Lernfeldes herangezogen 
werden können (z. B. WKA-LF06-Unternehmensprofil). 
 

(3) Für jedes Lernfeld des zweiten Ausbildungsjahres liegen exemplarische Lernsituationen für 
die Umsetzung im Unterricht vor. Die Lernsituationen umfassen ein Unternehmensprofil, eine 
Handlungssituation, Aufträge, Materialien zur Bearbeitung durch die Schülerinnen und Schüler 
sowie Lösungshinweise (L-Version und S-Version) und didaktisch-methodische Hinweise für 
die Lehrkräfte (z. B. WKA-LF06-LS09-Sichtpaket). 
 

(4) Lernerfolgskontrollen dienen zur Überprüfung der in den Lernfeldern erworbenen 
Kompetenzen und können als Muster für Klassenarbeiten dienen (z. B. WKA-LF06-LK01-
Neufahrzeug Verkauf). 

 
Weitere Inhalte der Handreichung sind:  
- Schulkontenrahmen Automobil 
- Operatorenliste  

(Quelle: Koordinierungsstelle für Abschlussprüfungen von Berufsschule und Wirtschaft, 
Leitfaden zur Erstellung von Aufgaben- und Lösungsvorschlägen für die gemeinsame 
schriftliche Abschlussprüfung, Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung, Juli 2014, S. 39 ff.)  

- Beispiele für Handlungsergebnisse und eine Information zu den Dimensionen der Handlungs- 
kompetenz 

- Tools  
- Dokumentenvorlagen  
- Hinweise zum Umgang mit den Word-Dokumentversionen (L-Version und S-Version) 




